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Opleidingscarrousel medische vervolgopleidingen

Dit jaar vindt op 15 april de twee keer per jaar terugkerende opleidingscarrousel medische vervolgopleidingen
van het Reinier de Graaf plaats. De opleidingscarrousel is bedoeld voor opleiders, waarnemend opleiders en
leden van de opleidingsgroepen. Er worden eisen gesteld aan docentprofessionalisering door de
visitatiecommissies; daarnaast zijn deze eisen ook opgenomen in de STZ visitatie-eisen (2 acc. punten
docentprofessionalisering per jaar)

Contactpersonen, telefoonnummers en emailadressen

53

+* Organisatiecommissie
e Geke Blok, klinisch psycholoog/onderwijsdeskundige, Manager COC RdG
tel. 3583 g.blok@rdgg.nl
e Ester Sorm, onderwijskundig adviseur medische opleidingen tel. 3417 e.sorm@rdgg.nl
e Arjanne Boelhouwer, managementassistent medische opleidingen tel. 3388 a.boelhouwer@rdgg.nl

®,

%* Programma

Tijd Onderdeel

15.30 - 16.00 Inloop

16.00 - 18.00 Workshopronde 1

18.00 - 18.45 Diner

18.45 - 20.45 Workshopronde 2
20.45-21.30 Plenaire afsluiting en Borrel

RONDE 1

EPA’s implementeren

Bespreken en beoordelen van professioneel gedrag

Kwetsbare ouderen in de opleiding

Doelmatigheid: Lean in de opleiding

RONDE 2

EPA’s implementeren

Feedback op competenties: op constructieve wijze kritiek geven

Interventies gericht op disfunctionerende aios

Doelmatigheid: Lean in de opleiding
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De workshops

1. EPA’s implementeren

Introductie

In de medische vervolgopleidingen worden Entrustable Professional Activities (EPA’s) in de opleidingsplannen
geintroduceerd. Deze worden gebruikt om aios op bepaalde onderdelen bekwaam te kunnen verklaren.
Hierdoor kan een aios geleidelijk aan meer zelfstandigheid verkrijgen en beter gemonitord worden.

In deze workshop wordt aandacht besteed aan wat EPA’s eigenlijk zijn, hoe we die moeten gaan gebruiken in
de opleiding en opleidingsplannen en hoe en wat hiermee getoetst kan worden.

Doelen

e Het kennismaken met en begrijpen van de systematiek van een EPA

e Hoe komen EPA’s in het lokaal opleidingsplan

e Het vertalen van de EPA’s naar de eigen klinische context en het aanpassen van een EPA naar de eigen
klinische context

e Hetleren beoordelen van het bekwaamheidsniveau van de aios

e Relatie tussen EPA’s en verkorting van de opleidingsduur

Opzet

De workshop start met een korte inleiding over het waarom van EPA’s, de systematiek en de theoretische
achtergrond. Daarna staat het toepassen van de EPA’s voor de medische vervolgopleidingen centraal: Hoe
vertaal je EPA’s uit het landelijk opleidingsplan naar het toepassen in de praktijk? Hoe kan een aios een EPA
behalen? En hoe kunnen we dit toetsen als opleidingsgroep?

Waar mogelijk wordt gewerkt aan de hand van EPA’s van het eigen of een verwant specialisme.

Docent: Judith Gregoor, sr opleidingsadviseur Franciscus Academie, St Franciscus & Vlietland
Aantal deelnemers: 15
Tijdstip: 16.00 — 18.00 uur én 18.45 -20.45 uur

2. Bespreken en beoordelen van professioneel gedrag

Introductie

Benoemen en bespreken van (on)professioneel gedrag is belangrijk maar vaak niet makkelijk. In deze workshop
wordt aandacht besteed aan het definiéren van professioneel gedrag en het concreet bespreekbaar maken.

Doelen

e Herkennen van ‘bespreek’ punten in het professioneel gedrag van een aios/coassistent.

Leren benoemen van onderbuik gevoelens.

Constructief bespreken van verbeterpunten in het professioneel gedrag en omzetten in handelen.
Beoordelen en grenzen stellen.
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Opzet

Deze workshop start met een korte uitleg over professioneel gedrag en de verschillende perspectieven van
waaruit professionaliteit bekeken kan worden. Ook wordt er gekaderd wanneer er sprake is van
onprofessioneel gedrag. Vervolgens wordt vanuit de praktijk bekeken hoe “zwak” professioneel gedrag
herkend, geconcretiseerd en omgezet kan worden in interventies om tot verbetering te komen. Tevens wordt
er geoefend met een aantal technieken om verbeterpunten in professioneel gedrag te bewerkstelligen. Als
laatste wordt besproken wat te doen als het gedrag niet verbetert, beoordelen en grenzen stellen.

Docent: Geke Blok, klinisch psycholoog/onderwijsdeskundige, Manager COC, Reinier de Graaf
Aantal deelnemers: 12
Tijdstip: 16.00 tot 18.00 uur

3. Kwetsbare ouderen in de opleiding
Introductie

Binnen onze specialistische zorg hebben ouderen een steeds groter aandeel. Het is noodzakelijk dat we hier
kennis en kunde over opdoen om deze kwetsbare groep te signaleren en juist te behandelen.

Daarnaast heeft ons ziekenhuis juist om bovenstaande redenen de kwetsbare ouderen als speerpunt benoemd
waar de noodzaak is om deze zorg te optimaliseren in alle lagen en bij alle zorgprofessionals. Landelijk speelt
het onderwerp - als één van de Can Better thema’s - ook een belangrijke rol bij het opleiden van medisch
specialisten.

Doelen:

In de opleiding aan de orde stellen van:

e Het herkennen van kwetsbare ouderen

e Vinden van de samenwerking tussen verschillende vakgroepen om de juiste zorg aan deze groep te geven
en zorgplannen af te stemmen

e Kennis hebben van geriatrische giants

e Nadenken over zinnige zorg in de laatste levensfase

Opzet

In de workshop zal eerst een presentatie worden gegeven over de zgn. geriatric giants, vervolgens wordt aan
de hand van casuistiek besproken op welke wijze de zorg voor de kwetsbare ouderen in de opleiding aan bod
kan komen. De workshop wordt afgesloten met een discussie aan de hand van stellingen.

Docenten: Hester Boomkens, klinisch geriater Reinier de Graaf
Aantal deelnemers: 15
Tijdstip: 16.00 - 18.00 uur
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4. Doelmatigheid: LEAN in de opleiding

Introductie

Alleen die zorg leveren die waardetoevoegend is voor de patiént. Dat is de kern van het thema Doelmatigheid
van zorg. Werken aan doelmatigheid betekent tegelijkertijd het verwerven van algemene competenties: om
doelmatig te kunnen werken, heb je alle canmed-competenties nodig. Doelmatigheid is één van de thema’s
waarop aios zich kunnen profileren tijdens hun opleiding.

Bij doelmatigheid gaat het om efficiénter organiseren van zorg, bieden van zinnige zorg, verantwoord omgaan
met de financiéle middelen en verbeteren van samenwerking binnen de instelling. Het rendement van de zorg
voor de individuele patiént zal moeten verbeteren en we streven naar gezondheidswinst tegen gelijkblijvende
of lagere kosten.

Doelen
Na de workshop heeft de deelnemer:

e zicht op hoe het thema ‘doelmatigheid van zorg’ expliciet binnen de opleiding aan bod kan komen en hoe
dit te borgen; in het bijzonder Lean in het Reinier de Graaf

e Concrete handvatten hoe aios te motiveren en stimuleren om de ‘doelmatigheidsbril’ op te zetten en
projecten op te zetten volgens de principes van Lean in het Reinier de Graaf.

Opzet

In deze twee uur durende workshop voor opleiders en leden van de opleidingsgroep wordt na een presentatie
over de aanpak van doelmatigheid (Lean in het Reinier de Graaf) de vertaalslag gemaakt van kostenbewust
kwaliteit leveren naar de leer-werkvloer van a(n)ios aan de hand van het KATA-spel. De ervaringen met het spel
worden plenair nabesproken. De workshop wordt besloten met het geven van tips&tricks aan de deelnemers.

Docenten: Frederike Siemens, gynaecoloog en medisch manager Lean Reinier de Graaf &
Marlieke de Fouw, aios gynaecologie Reiner de Graaf, ambassadeur Lean OOR Leiden &
Elize van het Riet, Lean Reinier de Graaf.

Aantal deelnemers: 12

Tijdstip: 16.00 — 18.00 uur én 18.45 — 20.45 uur

5. Feedback op competenties: op constructieve wijze kritiek geven
Introductie

Feedback op competenties geven is een complexe vaardigheid. Er kan sprake zijn van gestructureerde feedback
als onderdeel van de afname van bijvoorbeeld een Korte (of Klinische) Praktijkbeoordeling (KPB), maar ook van
ad hoc feedback naar aanleiding van gedrag van de aios waarover de opleider iets wil zeggen. Niet alleen moet
goed geobserveerd worden welke gedrag de aios laat zien en hoe dit beoordeeld moet worden, het is ook de
bedoeling dat het oordeel over dit concrete gedrag op een constructieve wijze aan de aios wordt meegedeeld.
Uit de diverse gesprekken met leden van opleidingsgroepen komt naar voren dat zij het geven van kritiek lastig
blijven vinden. In deze workshop worden handvatten aangereikt om dit op een constructieve manier te doen.

Doelen:

e Herkennen van de verschillende competenties in het handelen van de aios
e Het benoemen van concreet geobserveerd ongewenst gedrag
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e Gedrag herkennen als een kwaliteit die teveel wordt ingezet
e Het toepassen van principes van constructieve feedback geven

Opzet

Na een introductie over het herkennen van de verschillende competenties en het waarnemen van ongewenst
gedrag en het herkennen van het ‘doorschieten’ in gedrag, gaan we aan de slag met casuistiek (eventueel van
de deelnemers zelf). Aan de hand van praktische oefeningen wordt het geven van kritiek op constructieve
wijze geoefend. De workshop wordt besloten met een evaluatie van de leerervaringen en een opsomming van

tips &tops.

Docent: Lennart Rem, Developing Professionals, Den Haag
Aantal deelnemers: 12

Tijdstip: 18.45 - 20.45 uur

6. Interventies gericht op disfunctionerende aios
Introductie

Een disfunctionerende aios is een aios die de verwachtingen van het opleidingsprogramma niet haalt vanwege
significante problemen op het gebied van kennis, attitude en/of vaardigheden (Steinert, 2008). In de workshop
leren de deelnemers hoe zij het disfunctioneren van aios kunnen signaleren, begeleiden en evalueren.

Doelen:

e Inzicht in de regelgeving RGS m.b.t. het geintensiveerd begeleidingstraject

e Inzicht in signalen, kenmerken en oorzaken van disfunctioneren (mn gericht op de algemene competenties)
e Inzicht in het analysemodel, stappenplan en interventies mbt disfunctionerende aios

e Oefenen met toepassing van het analysemodel en de daaruit voortvloeiende interventies

e Oefening met het voeren van voortgangsgesprekken en beoordeling van geschiktheid

Opzet

De workshop start met een korte uitleg over de formele regelingen van de RGS, gevolgd door
achtergrondinformatie over signalen, kenmerken, oorzaken van disfunctioneren gericht op met name de
algemene competenties. Er wordt inzicht gegeven in een analysemodel, stappenplan en mogelijk interventies.
Tenslotte oefenen de deelnemers in het hanteren van het analysemodel en de daaruit voortvloeiende
interventies. Als laatste komt aan de orde wat te doen, als er toch moet worden overgegaan naar het formele
Geintensiveerd Begeleidingstraject, conform de regelingen van de RGS.

Docent: Geke Blok, klinisch psycholoog/onderwijsdeskundige, manager COC Reinier de Graaf
Aantal deelnemers: 12
Tijdstip: 18.45 —-20.45 uur



